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  Città Metropolitana di Messina   

 
 

 

Area Amm.va e Servizi alla Persona ed alle imprese 
Registro delle Determinazioni N. 84 del 05-03-2026 

 

 
Registro Generale delle Determinazioni N. 213 del 10-03-2026 

 
Oggetto: Avvio procedura di stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato 

riservata ai n. 16 lavoratori impegnati in ASU presso il comune di 
Torregrotta ai sensi art. 15, comma 2, L.R. n. 17/2019. Approvazione 
schema di avviso e modello di domanda 

 
CIG:  
 
Il Responsabile dell'Area Amm.va e Servizi alla Persona ed alle imprese 

 
Premesso che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 05.06.2025, è stato approvato il 
“PIAO per il triennio 2025/2027”, SEZ. n. 3 – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - 
SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL PIAO 2025 -2027”; 

Vista la deliberazione di G.C. nr. 133 del 21-10-2025 avente ad oggetto: “PIANO ASSUNZIONI 
2026 - ATTO DI INDIRIZZO” con la quale è stata aggiornata la sottosezione 3.3 - piano triennale 
del personale prevedendo, tra gli obiettivi prioritari per l’anno 2026, la stabilizzazione del personale 
ASU utilizzato presso l’Ente ai sensi e per gli effetti del D.L n 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 112 del 10.08.2024 e della L.R. n. 01/2024; 

Richiamato l’atto di indirizzo fornito dal Sindaco con nota prot. n. 3921 del 25-02-2026 avente ad 
oggetto: “Atto di indirizzo per la stabilizzazione di n. 16 lavoratori ASU”; 

Visto l'art. 2 del D.L. 22/06/2023 n. 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili" 
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 il quale stabilisce "che le amministrazioni 
pubbliche hanno facoltà di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, 
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto 
legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori già rientranti nell'ambito di applicazione 
dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in 
attività di pubblica utilità, nonché i lavoratori impegnati in attività socialmente utili della Regione 
siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, 
e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge 
della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratto di lavoro a tempo parziale, anche in 
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deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualità di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e 
al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente 
normativa"; 

Visto l'art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 "Assunzioni lavoratori impiegati in Avvita di Pubblica 
Utilità e in Avvita Socialmente Utili" il quale al comma 3 prevede: "Gli enti pubblici possono 
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in 
attività socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, 
inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e 
successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo"; 

Visto il comma 1, dell'art. 10 della L.R. n. 1 del 16/01/2024 con il quale viene stabilità la copertura 
finanziaria come illustrata nell'apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata 
sino al 2047, anno in cui il personale attualmente più giovane di età andrà in pensione e che la 
predetta copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione della platea per un numero di ore 
sino a 24 in dipendenza della categoria posseduta; 

Considerato che: 

 la Circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del Lavoro 
dell'Impiego dei Servizi e della Formazione - Assessorato della Famiglia delle Politiche 
Sociali e del Lavoro al punto 1) specifica che l'Ente Pubblico può assumere a tempo 
indeterminato lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell'Elenco regionale di cui al comma 1, 
dell'art 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e SS.MM.II., a seguito di apposita selezione pubblica, 
riservata esclusivamente a tali soggetti assegnati ed utilizzati dall'Ente procedente, da 
svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i profili professionali e categorie 
contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma 1, dell'art. 2 D.L. 22/06/2023 n. 
75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112; 

 l'Aggiornamento della Circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024, Prot. n. 12390 del 
27.03.2025 avente ad oggetto: Legge regionale 9 gennaio 2025 n. 1, art. 10 “Misure in 
favore dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili" 
che prevede: 

a) per il personale ASU appartenente alla categoria A il contributo è erogabile fino ad un 
massimo di euro 19.165,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, 
imposta, contributo previdenziale/assicurativo, ecc., da suddividere ed assegnare in 
dodicesimi in base ai mesi di calendario di effettiva stabilizzazione; 

b) per il personale ASU appartenente alla categoria B il contributo è erogabile fino ad un 
massimo di euro 20.022,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, 
imposta, contributo previdenziale/assicurativo, ecc., da suddividere ed assegnare in 
dodicesimi in base ai mesi di calendario di effettiva stabilizzazione; 

Visto l’Elenco Regionale di cui al comma 1, dell'art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii.; 

Preso atto che: 

 l'Ente intende procedere alla stabilizzazione dei lavorati ASU avvalendosi esclusivamente 
del contributo regionale, il che consente una stabilizzazione a tempo parziale e 
indeterminato; 



 
 

 la presente procedura per la stabilizzazione del personale ASU a tempo parziale, è 
interamente eterofinanziata in quanto la coperta finanziaria è derivante esclusivamente da 
contributi regionali e che tali risorse non sono da includersi nella spesa del personale di cui 
all'articolo 33 del D.L. n. 34/2019 e nelle entrate correnti di cui al predetto articolo; 

 sono rispettati i vincoli assunzionali di cui al citato art. 2 D.L. 22/06/2023 n. 75 convertito 
con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112; 

 le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell'articolo 54 del CCNL 23/02/2026; 

 per la procedura di stabilizzazione degli ASU non è previsto alcun vincolo legislativo alla 
effettuazione di un numero almeno analogo di assunzioni dell'esterno, anche nella forma 
della riserva di una quota delle capacità assunzionali e che, pertanto, è da intendersi 
esclusivamente riservata agli ASU che hanno svolto la propria attività presso l'Ente 

 l'inquadramento degli ASU per l'immissione in ruolo è determinato dal rispetto dei requisiti 
previsti per l'accesso dall'esterno, con particolare riferimento al titolo di studio posseduto e 
all'inquadramento professionale nell'area di appartenenza, posseduti da ciascun lavoratore al 
momento dell'avvio al lavoro; 

 per le selezioni concorsuali si applica quanto previsto dal D.P.R. n. 82/2023 e nella 
fattispecie la verifica dei requisiti e delle capacità per gli ASU appartenenti alla categoria 
degli operatori (ex categoria A) e degli operatori esperti (ex categoria B); 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, sottoscritto 
il 23/02/2026; 

Preso atto che con l’atto di indirizzo prot. n. 3921 del 25-02-2026 è stato demandato allo scrivente 
di “adottare di tutti i provvedimenti utili e necessari, nel rispetto dei termini imposti dalla 
normativa regionale, ai lini dell’avvio della procedura di stabilizzazione a tempo parziale ed 
indeterminato, sino ad un massimo di 22 ore settimanali, per numero 8 (otto) Operatori (ex cat. A) 
e n. 8 (otto) Operatori esperti (ex categoria B. con titolo di studio di Scuola Media di Primo 
Grado), nei limiti dell'importo del contributo a totale carico della Regione Siciliana, in relazione a 
quanto previsto dall'art. 10, comma 3, della legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1”. 

Ritenuto di dover procedere all'emanazione di un Avviso per la stabilizzazione a tempo parziale e 
indeterminato, previa procedura selettiva per titoli e prova d'esame riservata a n. 16 lavoratori 
impegnati in attività socialmente utili, che svolgono attività presso l'Ente ai sensi e per gli effetti del 
D.L. n. 75/2023 e della L.R. n. 01/2024;  

Visti:  

 lo schema allegato schema di “Avviso per la stabilizzazione a tempo parziale (22 ore 
settimanali) e indeterminato, previa procedura selettiva sulla base di una prova di idoneità 
– riservata a n. 16 lavoratori appartenenti al bacino degli A.S.U., utilizzati effettivamente 
presso il Comune di Torregrotta, ai sensi e per gli effetti della D.L. n.75/2023, convertito 
con modificazioni dalla Legge n. 112 del 10 agosto 2023, della Legge Regionale n. 01/2024, 
da inquadrare:  

a) n. 8 nell’Area degli Operatori; 

b) n. 8 nell’Area degli Operatori Esperti  



 
 

 lo schema di domanda di partecipazione;  

Considerato che l’avviso di concorso costituisce “lex specialis” della procedura e che, pertanto, la 
partecipazione alla stessa comporta da parte del candidato l’accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute.  

Considerato che, pertanto, si rende necessario indire la procedura di stabilizzazione previa 
procedura selettiva sulla base di una prova di idoneità di cui al predetto avviso e pubblicare il 
medesimo e l’allegata domanda di partecipazione sul sito internet istituzionale del Comune di 
Torregrotta (https://www.comune.torregrotta.me.it) e sul portale https://www.inpa.gov.it/ per 
garantirne la massima diffusione;  

Atteso che è facoltà insindacabile del Comune di Torregrotta il diritto di modificare, prorogare, 
riaprire i termini di presentazione delle domande o eventualmente, di revocare il presente Avviso, di 
sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo 
insindacabile giudizio, qualora l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute 
circostanze preclusive previste dalla normativa vigente, senza che gli idonei possano per questo 
vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione; 

Considerato, altresì, che il presente atto, al momento, non prevede impegno di spesa; 

Considerata la competenza all’adozione degli atti gestionali in capo al Responsabile dell’Area I – 
Amministrativa e Servizi alla Persona e alle Imprese che esercita competenze in materia di risorse 
umane;  

Rilevato che: 

 con Determina Sindacale n. 1 del 07/01/2026 è stata attribuita al sottoscritto la titolarità della 
Posizione di lavoro di Elevata Qualificazione di direzione della Unità Organizzativa 
denominata Area Amministrativa e Servizi alla Persona ed alle Imprese; 

 ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 L.R. n. 7/2019 e dell’art. 6 comma 2, del D.P.R. 62/2013 
non sussiste alcuna fattispecie integrante conflitto di interessi, anche potenziale, con 
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il quarto grado, né dei 
soggetti – organizzazioni indicati al citato art. 6 L.R. 7/2019; 

 in relazione alla presente procedura, assume il ruolo di Responsabile Unico del 
Procedimento, il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa e Servizi alla Persona 
ed alle Imprese per svolgere tale funzione ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 26/2023; 

Visti:  

 il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (TUPI);  

 il D.lgs. 267/2000 s.m.i. (TUEL);  

 l’O.R.E.E.LL. vigente nella Regione Sicilia e la L.R. 48/91 e s.m.i.  

 Il D.lgs. n. 33/2013 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle P.A  

 lo Statuto comunale; 



 
 

 il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi pubblicato nella Sezione "Amministrazione 
Trasparente” - sez. "Disposizioni generali” - sotto-sezione "Atti generali” del Comune di 
Torregrotta; 

 Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle 
procedure selettive aggiornato alle disposizioni del D.P.R. 82/2023” approvato con 
deliberazione della Giunta n. 141 del 28-10-2025, esecutiva ai sensi di legge; 

DETERMINA 

1) Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto meglio specificate in premessa parte 
integrante e sostanziale del presente dispositivo.  

2) Di avviare una procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale, a 22 ore, 
riservata esclusivamente ai n. 16 lavoratori ASU che stanno svolgendo attività presso l’Ente, 
ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 e della L.R. 01/2024, di cui:  

 numero 8 Operatori (ex categoria A, con titolo di studio di Scuola Media Inferiore); 

 numero 8 Operatori esperti (ex categoria B, con titolo di studio di Scuola Media 
Inferiore); 

3) Di approvare:  

 lo schema di “Avviso per la stabilizzazione a tempo parziale (22 ore settimanali) e 
indeterminato, previa procedura selettiva sulla base di una prova di idoneità – 
riservata a n. 16 lavoratori appartenenti al bacino degli A.S.U., utilizzati 
effettivamente presso il Comune di Torregrotta, ai sensi e per gli effetti della D.L. 
n.75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.112 del 10 agosto 2023, della 
Legge Regionale n.01/2024, di cui 8 da inquadrare nell’Area degli Operatori e n. 8 
da inquadrare nell’Area degli operatori Esperti” contenente le modalità e i criteri 
per l'espletamento della procedura stessa, allegato al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale;  

 lo schema di Domanda di partecipazione alla procedura selettiva;  

4) Di dare atto che l’inquadramento degli ASU avverrà nel rispetto dei requisiti previsti per 
l’accesso dall’esterno, con particolare riferimento al titolo di studio posseduto da ciascun 
lavoratore al momento dell'avvio al lavoro; 

5) Di disporre la pubblicazione del suddetto avviso e dell’allegata domanda di partecipazione 
alla selezione all’Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale del Comune di Torregrotta all’indirizzo https://www.comune.torregrotta.me.it, 
nonché sulla piattaforma unica di reclutamento INPA.  

6) Di dare atto che le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 10° giorno successivo a 
quello della pubblicazione dell’Avviso all'Albo Pretorio e sul predetto Portale del 
Reclutamento “inPA”;  

7) Di dare atto che per il periodo collegato al processo di assunzione, e in caso di mancata 
adesione alla presente procedura di stabilizzazione, e comunque fino al 30/06/2026, i 
soggetti assegnati al Comune di Torregrotta permangono nel bacino di appartenenza e 



 
 

continueranno a percepire il sussidio e l'eventuale integrazione oraria fino a 36 ore, a valere 
sulle somme iscritte nel fondo regionale; 

8) Di dare atto che il Comune di Torregrotta si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere ed eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza 
obbligo di comunicazione dei motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare, 
a qualsiasi titolo, dei diritti nei confronti dell’Ente.  

9) Di trasmettere copia degli atti della presente procedura al fine della tempestiva 
comunicazione dell'avvio della stabilizzazione e della richiesta del contributo regionale al 
Dipartimento Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – 
Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, in ossequio alle Circolare 
prot. 12390 del 27/03/2025 - di AGGIORNAMENTO della Circolare Esplicativa prot. n. 
17548 del 24/04/2024; 

10) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all’albo 
pretorio on line ed in modo permanente nella sezione del sito istituzionale dedicata agli 
estratti dei provvedimenti dirigenziali, dando atto che lo stesso deve essere pubblicato 
nell’apposita sezione del sito denominata “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 
primo livello “Bandi di concorso”. 

 
 

Il Resp. Area Amm.va e Serv. P.I. 
 

(F.to  Giuseppe Catanese) 
 
 

 
  



 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio 
On-Line del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 
11-03-2026 
 al 26-03-2026. 
 

lì 11-03-2026 L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
  

 


