COMUNE DI TORREGROTTA

Citta Metropolitana di Messina

AVVISO PUBBLICO

per la stabilizzazione, a tempo indeterminato e parziale per 22 ore settimanali, secondo
I’area/categoria di appartenenza, riservata a n. 16 unita appartenenti alla categoria ASU, che
svolgono attivita presso il comune di Torregrotta, di cui n. 8 lavoratori categoria Area degli
“Operatori” (ex cat. A) e n. 8 lavoratori categoria Area degli “Operatori Esperti” (ex cat. B), ai
sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112,
della L.R. 01/2024 e delle circolari esplicative prot. n. 17548 del 24.04.2024 e n. 12390 del
27.03.2025 della Regione Siciliana.

Visto l'art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili"
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 il quale stabilisce "che le amministrazioni
pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7
agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7
del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita,
nonché i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo
30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti
nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n.
5 del 2014, anche con contratto di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026
in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del
personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”;

Visto l'art. 10 della L.R. n. 1 del 16/01/2024 "Assunzioni lavoratori impiegati in Avvita di Pubblica
Utilita e in Awvita Socialmente Utili" il quale al comma 3 prevede: "Gli enti pubblici possono
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in
attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali,
inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e
successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo™;

Visto il comma 1, dell'art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quale viene stabilita la copertura
finanziaria come illustrata nell'apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata
sino al 2047, anno in cui il personale attualmente piu giovane di eta andra in pensione e che la predetta
copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione della platea per un numero di ore sino a 24 in
dipendenza della categoria posseduta;



Richiamate:

v la Circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'lmpiego dei Servizi e della Formazione - Assessorato della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro al punto;

v I'Aggiornamento della Circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024, Prot. n. 12390 del
27.03.2025 avente ad oggetto: Legge regionale 9 gennaio 2025 n. 1, art. 10 “Misure in favore
dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili";

Richiamate:

v" la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 05.06.2025, avente ad oggetto “Approvazione
PIAO per il triennio 2025/2027”, SEZ. n. 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO -
SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL PIAO 2025 -
20277

v" ladeliberazione G.C. nr. 133 del 21-10-2025 avente ad oggetto: “PIANO ASSUNZIONI 2026
- ATTO DI INDIRIZZO;

v’ Tatto di indirizzo prot. n. 3921 del 25-02-2026 con il quale € stato demandato allo scrivente
di “adottare di tutti i provvedimenti utili e necessari, nel rispetto dei termini imposti dalla
normativa regionale, ai lini dell’avvio della procedura di stabilizzazione a tempo parziale ed
indeterminato, sino ad un massimo di 22 ore settimanali, per numero 8 (otto) Operatori (ex
cat. A) e n. 8 (otto) Operatori esperti (ex categoria B. con titolo di studio di Scuola Media di
Primo Grado), nei limiti dell'importo del contributo a totale carico della Regione Siciliana,
in relazione a quanto previsto dall'art. 10, comma 3, della legge regionale 16 gennaio 2024,
nl”.

v" la determina del responsabile dell’area Amministrativa e Servizi alla Persona e alle Imprese
R.G. n. 213 del 10-03-2026 di approvazione del presente bando di concorso;

RENDE NOTO

che il Comune di Torregrotta indice una procedura riservata ai lavoratori impegnati in avvita
socialmente utili inseriti nell'Elenco Regionale di cui al comma 1, dell'art. 30 della L.R. 28/01/2014,
attualmente assegnati e utilizzati dal Comune di Torregrotta, mediante procedura speciale di
reclutamento (cd. stabilizzazione), per la copertura a tempo indeterminato e parziale per 22 ore
settimanali di:

v n. 8 posti a tempo indeterminato e parziale - ex Categoria "B" - (h 22 ore settimanali) - Area
degli Operatori Esperti;

v n. 8 posti a tempo indeterminato e parziale - ex Categoria "C" - (h. 22 ore settimanali) - Area
degli Istruttori;

ART.1
REQUISITI PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Ai sensi di quanto disposto dal D.L. n 75/2023, convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n.
112, dalla L. R. 01/2024, delle Circolari prot. n. 17548 del 24.04.2024 e prot. n. 12390 del 27.03.2025
del Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Impiego dei Servizi e della Formazione - Assessorato
della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, la procedura in argomento e riservata
esclusivamente ai lavoratori ASU che svolgono attivita lavorativa presso il Comune di Torregrotta e
che possiedono i seguenti requisiti:



Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea, oppure cittadinanza di
uno Stato diverso da quelli appartenenti all'Unione europea, qualora ricorrano le condizioni
di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 7
della legge 6 agosto 2013, n. 97;

b) Godimento dei diritti civili e politici e non esclusione dall'elettorato politico attivo;

c) Possesso di un titolo di studio: diploma di licenza media inferiore per la cat. Operatori (ex cat.
A) e operatori Esperti (ex categoria B);

d) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

e) Posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

Requisiti specifici:

a) Essere, all'atto della indizione della procedura, in servizio presso il Comune di Torregrotta in
qualita di lavoratore impegnato in attivita socialmente utili ed inserito nell'Elenco Regionale
di cui al comma 1, dell'art 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii.

b) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o essere dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziati, ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, nonché aver riportato
condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tuffi i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione ed all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 2
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE

Il presente Avviso é pubblicato all'Albo Pretorio on-line, nella sezione "Amministrazione trasparente"
sottosezione "Bandi di concorso" del sito istituzionale dell'Ente
https://www.comune.torregrotta.me.it e sul Portale Unico del Reclutamento (InPA), disponibile
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it

ART. 3

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTI DA ALLEGARE PER
L>’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi a partecipare alla selezione, i candidati dovranno compilare il modello allegato
al presente avviso (allegato "B") allegando altresi i seguenti documenti a pena di esclusione:

v" Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
v Copia del codice fiscale
v Copia del titolo di studio

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione e delle
dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sara disposta la decadenza da ogni diritto
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conseguente alla partecipazione alla selezione, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro,
eventualmente gia costituito.

ART. 4
TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione - redatta su carta libera secondo il modello “Allegato B” al presente
Awviso - deve essere inoltrata tramite posta elettronica certificata  all’indirizzo
protocollo@pec.comune.torregrotta.me.it o con consegna a mano presso 1’ufficio protocollo
dell’Ente entro il termine perentorio di dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul portale
del reclutamento InPA e sul sito internet istituzionale del Comune di Torregrotta.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio della domanda.

Le domande di partecipazione devono pervenire, pena ’esclusione, entro il termine perentorio di
DIECI GIORNI decorrente dal primo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’ Avviso di selezione all’ Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale InPA
di cui all’art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la propria responsabilita.
Le dichiarazioni mendaci e la falsita in art comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera.

Il candidato, nella domanda di partecipazione, ove riconosciuto portatore di handicap ai sensi della
L. 104/1992, deve specificare l'ausilio necessario in sede di prova, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi (art. 20, Legge 05.02.1992, n. 104). Il candidato ha I'obbligo di comunicare, con
tempestivita, le eventuali successive variazioni di residenza o domicilio.

ART.5
COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Responsabile dell’Area Amministrativa e Servizi
alla Persona con successivo provvedimento, garantendo il rispetto delle situazioni di incompatibilita,
prevenzione del fenomeno della corruzione e pari opportunita previste dagli artt. 35, 35-bis e 57 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

ART.6
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Le domande saranno esaminate dalla Commissione giudicatrice di cui al precedente articolo 5.
Costituiscono motivi di esclusione di ufficio:

v" I'inoltro della domanda oltre il termine di cui al bando di selezione;
v l'inoltro della domanda secondo modalita difformi da quelle previste dagli artt. 3 e 4;
v la mancanza dei requisiti richiesti dall'art.1 dell'Avviso.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione.
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Eventuali esclusioni per mancanza dei requisiti indicati dal presente avviso, per mancata osservanza
dei termini perentori e/o delle modalita sopra indicate per la presentazione delle domande, verranno
comunicate a mezzo pubblicazione, con effetto di notifica, sul sito Istituzionale dell'Ente, sezione
"Amministrazione Trasparente” - "Bandi di Concorso”, all'Albo on-line del Comune e sul Portale
Unico del Reclutamento (InPA).

Ognuna di queste comunicazioni in ogni caso avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
ART. 7
ARTICOLAZIONE DELLE PROVE D'ESAME
La selezione si articolera nel seguente modo:

APPARTENENTI ALL’AREA OPERATORI - EX CATEGORIA "A"

Mediante verifica dei requisiti posseduti (diploma di scuola Media inferiore — attuale scuola
secondaria di | grado) dei n. 8 A.S.U. che svolgono la propria attivita presso il Comune di Torregrotta
e prova di idoneita.

La prova di idoneita consistera, in una prova pratica attitudinale, mediante colloquio, volta ad
accertare 1’idoneita dei candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale di inquadramento.

Tale prova si concludera con un giudizio finale da parte della Commissione di: Idoneo o non Idoneo.

La graduatoria terra conto dei sottoindicati criteri come previsto dall'art. 30 della Legge 28.01.2014
n. 5:

a) anzianita di utilizzazione;
b) maggior carico familiare;
c) minore eta anagrafica;

APPARTENENTI ALLAREA OPERATORI ESPERTI- EX CATEGORIA "B"

Mediante verifica dei requisiti posseduti (diploma di scuola Media inferiore — attuale scuola
secondaria di | grado) dei n. 8 A.S.U. che svolgono la propria attivita presso il Comune di Torregrotta
e prova di idoneita.

La prova di idoneita consistera, in una prova pratica attitudinale, mediante colloquio, volta ad
accertare I’idoneita dei candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale di inquadramento e
vertera sulle materie oggetto dell'attivita lavorativa svolta e della professionalita acquisita nell'ambito
del profilo di Operatore Esperto presso I'Area di utilizzo; sara diretta a verificare le capacita operative
e le attitudini dei candidati allo svolgimento delle attivita inerenti alle mansioni relative al posto da
ricoprire riguardanti casi concreti e all'applicazione delle conoscenze possedute a specifiche
situazioni di ordine tecnico e pratico in relazione alle aree di destinazione.

Tale prova si concludera con un giudizio finale da parte della Commissione di: Idoneo o non Idoneo.

La graduatoria terra conto dei sottoindicati criteri come previsto dall'art. 30 della Legge 28.01.2014
n. 5:

a) anzianita di utilizzazione;
b) maggior carico familiare;
C) minore eta anagrafica;



ART. 8
CALENDARIO DEL COLLOQUIO E COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione ai candidati concernente la presente selezione, compreso il calendario e i luoghi
di svolgimento delle relative prove e I'esito, sara effettuata attraverso il Portale InPA nonché sul sito
Istituzionale dell'Ente, sezione "Amministrazione Trasparente™ - "Bandi di Concorso™.

Ognuna delle forme di informazione e di pubblicita di cui al comma 1 costituisce notifica ad ogni
effetto di legge. | candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di
riconoscimento; coloro che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame
saranno considerati rinunciatari alla selezione.

ART.9
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Terminate le procedure selettive il Responsabile dell'’Area Amministrativa e Servizi alla Persona e
alle Imprese approvera, con apposita determina, le graduatorie in via definitiva, rendendole esecutive.
L'atto dirigenziale con allegate graduatorie finali, sara pubblicato sul sito all'Albo Pretorio on-line,
nella sezione "Amministrazione Trasparente” sottosezione "Bandi di concorso™ del sito istituzionale
del Comune e sul Portale InPa. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

ART. 10
ASSUNZIONE IN SERVIZIO E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

| candidati dichiarati vincitori verranno stabilizzati, al ricorrere delle condizioni previste dalla
normativa vigente in materia di assunzioni e previa acquisizione delle autorizzazioni del competente
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con Circolare prot. n. 17548 del
24/05/2024, con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale (22 ore settimanali)
e verranno inquadrati nell'area per cui hanno concorso.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato perfeziona I'iter
procedurale. I partecipanti alla selezione utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a stipulare
il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali.

Prima di procedere alla stipula del contratto individuale, il Funzionario E.Q. in cui e incardinato il
servizio personale, provvede ad acquisire i documenti necessari a provare il possesso dei requisiti
generali per I'accesso all'impiego pubblico. L'Amministrazione si riserva di effettuare i controlli di
cui all'art. 71 e succ. del D.P.R. n. 445/2000.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando
guanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in materia di sanzioni penali. La mancanza dei
requisiti stessi costituira motivo di risoluzione del contratto.

I vincitori dovranno prendere servizio, a pena di decadenza della graduatoria, entro il termine indicato
dall'Ente nella convocazione di assunzione in servizio. | candidati dichiarati idonei che senza alcun
giustificato motivo, non prendano servizio a decorrere dalla data stabilita, saranno considerati
rinunciatari.



L'assunzione acquistera carattere di stabilita con il superamento del periodo di prova, con esito
positivo, di cui al vigente CCNL.

ART.11
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per i posti oggetto di selezione é quello lordo iniziale previsto per i profili
di operatori ed operatori esperti dal vigente CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali. Detti
emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché
agli oneri dovuti per legge.

ART. 12
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E NORME FINALI

L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o eventualmente, di revocare il presente Avviso, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio,
qualora l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori possano per questo vantare
diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni di cui al D.lgs. 165/2001 e
le altre disposizioni sullo svolgimento dei concorsi ordinari per l'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, in quanto compatibili, nonché quelle previste dal vigente C.C.N.L. del
personale del comparto Funzioni Locali vigente.

Si applica il decreto legislativo 25 maggio 2010 n. 5 concernente I'Attuazione della direttiva
2006/54/CE relativa al principio di pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne
in materia di occupazione e impiego. Si applica, altresi, I'art. 20 Legge 104/92 in tema di ausili per il
personale disabile.

Con la partecipazione alla selezione é implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni del presente Avviso. Si rappresenta che con la partecipazione alla
selezione in argomento é implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni contenute nel presente Avviso. Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli interessati
potranno contattare I'Ufficio del Personale del Comune di Torregrotta, agli indirizzi di posta
certificata protocollo@pec.comune.torregrotta.me.it

Il presente Avviso Pubblico e i relativi allegati saranno pubblicati nella sezione "Amministrazione
Trasparente - Bandi e concorsi” del sito istituzionale del Comune di Torregrotta all'indirizzo
https://www.comune.torregrotta.me.it

ART. 13
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE del 27/04/2016 n° 679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'Ufficio Personale, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo, come riportato nell'allegata informativa ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento
generale per la protezione dei dati personali UE 2016/679 ("GDPR") e della normativa nazionale. Il
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candidato nella domanda di partecipazione deve esplicitamente manifestare il proprio consenso
all'utilizzo dei dati personali per i fini di cui alla presente procedura.

ART. 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento e il Responsabile dell'Area | — Amministrativa e Servizi alla
Persona e alle Imprese - Dott. Giuseppe Catanese.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa e
Servizi alla Persona e alle Imprese

Dott. Giuseppe Catanese

GIUSEPPE PIETRO
CATANESE
11.03.2026
10:39:56 UTC
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